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Esta brochura tem como objectivo informar e sensi-
bilizar a populagao imigrante, a populacio autéctone,
as entidades empregadores e todos agueles gue lidam
ou intervém directa ou indirectamente com imigrantes
guanto aos seguintes topicos:

- Praticas discriminatdrias ligadas as relagdes laborais;

+ Direitos e deveres laborais ao nivel das relagdes de
trabalho e em matéria de seguranga, higiene e satide
no trabalho; '

* Legislagao laboral;
* Acesso aoc emprego em condigdes legais;
+ Trabalho e Seguranga Social;

* Trabalho e Financas;

« Servicos para imigrantes;

* Legislagao laboral. § ERAIRRER,

.




As Nagtes Unidas tém elogiado a forma como Portu-
gal acolhe os cidad&os estrangeiros, considerando que
actualmente estamos na vanguarda no acolhimento
de imigrantes.

Estima-se que ronde os 500 mil, o numero de estran-
geiros residentes em Portugal, que correspondem a
10 por cento da nossa populagao activa,

Apesar da fixagdo de um limite maximo anual de en-
tradas e da revogagdo do regime de autorizagdes de
permanéncia, continuam a verificar-se fluxos migra-
torios ilegais de trabalhadores, sobretudo, do Brasil,
dos paises do Leste Europeu (Ucrénia e Moldavia) e de
alguns paises africanos (Angola e Guiné-Bissau).

De acordo com a nossa Constituigdo, 0s estrangeiros
residentes em Portugal gozam dos mesmos direitos
dos cidaddos portugueses e sao iguais perante a lel,
Por sua vez, o Cédigo do Trabalho garante a igualdade
no acesso ao emprego e no trabalho, proibindo gual-
guer discriminacao, directa ou indirecta, com base na
nacionalidade, origem étnica, territério de arigem, lin-
gua ou raca.

Assim, os trabalhadores estrangeiros gozam do direi-
to a trabalhar em condigdes sociais dignificantes, bem
como dos direitos & seguranga social, a salde, ao ensi-
no e formacao profissional. As normas constitucionais



gue cansignam estes direitos fundamentais vinculam
directamente o Estado e todos 0s empregadores.

Embora seja reconhecido o impacto positivo do tra-
balho dos imigrantes no desenvolvimento econdmico
e social do Pals, persistem graves violagdes dos seus
direitos, que afectam a sua qualidade de vida e a das
respectivas familias.

De facto, continua a verificar-se discriminacao dos
imigrantes no emprego, na retribuicdo do trabalho, no
direito ao repouso e as ferias, na formagao profissio-
nal, no acesso aos cuidados de salde e nos beneficios -
da seguranca social.

A deficiente inforrﬁagéo juridica e as dificuldades no
acesso aos Tribunais contribuem para a degradacao
das condicOes laborais dos imigrantes em Portugat.

Urge facilitar a regularizagdo dos trabalhadores imi-
grantes, promovendo a sua efectiva integracéo e a das
suas familias, com respeito pelos seus direitos e pela
sua dignidade.
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Praticas d

Os imigrantes sdo usados como mao-de-obra tem-
pordria, de baixo custo e facilmente descartavel, o
que leva:

-

L

ao aumento dos niveis de exploragao;
a manutencgao de baixos salarios;
a manutengao da precariedade;

a desregulamentacao das relactes laborais para
o conjunto dos trabalhadores imigrantes e por-
tugueses;

Condictes de vida e de trabalho precarias, sem a
garantia de direitos humanos basicos;

- Vulnerabilidade as redes internacionais de traba-

lho ilegal - gue exercem sobre eles exploragao
economica, coacgdo fisica e psicologica;

Exposicdo aos que se dedicam ao negdécio de
"venda de contratos”;

Dependéncia de entidades patronais que retém,
indevidamente, 0s seus passaportes;

Dependéncia de entidades patronais que 05 obri-
gam ao pagamento de um ou dois salarios para
celebrarem o contrato de trabalho;

Salarios em atraso.

A garantia dos direitos dos trabalhadores imigran-
tes deve concretizar-se atraves de politicas nao



discriminatdérias que garantam 0s seus
direitos em igualdade com os demais cida-
déos (designadamente o direito & educa-
cdo, a aprendizagem da lingua portuguesa,
a saude e seguranca social, cultura, des-
porto e habitacdo), o apoio as suas orga-
nizacdes associativas, baseando-se numa
politica social que observe o exercicio de
direitos e de justica social para todos.

E este 0 caminho que permitird o combate
as desigualdades, as exclustes sociais e a
pobreza, prevenindo na raiz o surgimento
de fenémenos racistas e xenofobos.
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Direitos e Deveres dos Trabalhadores

Relacao laboral - Principais Direitos

» Ser tratado com igualdade no acesso ao emprego, for-

magao e promogao profissional;

« Receber retribuicéo, devendo ser entregue ao traba-

lhador documento que contenha, entre outros ele-
mentos, a retribuicdo base e as demais prestacoes, 0s
descontos e dedugdes efectuados e o montante liqui-
do a receber;

« Trabalhar o limite maximo de 40 horas por semana e

8 horas por dia, com excepcao de situagbes especiais
como, por exemplo, em regime de adaptabilidade;

Descansar pelo menos um dia por semana;

Receber uma retribuicdo especial pela prestacdo de
trabalho nocturno;

Receber uma retribuigdo especial pela prestacao de
trabalho suplementar, gue varia consoante o trabalho
seja prestado em dia de trabalho ou em dia de des-
canso;

Gozar férias (em regra o periodo anual € 22 dias uteis,
que pode ser aumentado ate 3 dias se o trabalhador
nao faltar);

+ Receber subsidio de férias, cujo montante compreende

a remuneracao, base e as demais prestactes retribu-
tivas e que deve ser pago antes do inicio do periodo
de férias;

- Receber subsidio de Natal de valor igual a um més de

retribuicdo que deve ser pago até 15 de Dezembro de
cada ano;



- Recorrer a greve para defesa dos seus interesses;

Ser protegido na maternidade e paternidade (a traba-
lhadora tem direito a uma licencga por maternidade de
120 dias consecutivos, podendo optar por uma licenga
de 150 dias);

Seguranga no emprego, sendo proibidos os despedi-
mentos sem justa causa, ou por motivos politicos ou
ideoldgicos;

Regime especial caso seja trabalhador estudante;

Constituir associagdes sindicais para defesa e promo-
cao dos seus interesses socioprofissionais.

Direitos e Deveres dos Trabalhadores



Direitos e Deveres dos Trabalhadores

Relacao laboral - Deveres

Respeitar e tratar com educacé@o o empregador, 0s
companheiros de trabalho e as demais pessoas com
gquem estabeleca relagdes profissionais;

+ Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;
» Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

+ Cumprir as ordens do empregador em tudo o que res-

peite a execugdo do trabalho, salvo na medida em que
se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorrén-
cia com ele, nem divulgando informacgtes referentes a
sua organizagdo, métodos de produgao ou negocios;

+ Velar pela conservagao e boa utilizag@o dos bens rela-
cionados com o seu trabatho que the forem confiados
pelo empregador.




Seguranca, Higiene e Saude
no Trabalho - Direitos

- Trabalhar em condicBes de seguranca e saude;

» Receber informacao sobre os riscos existentes no local
de trabalho e medidas de protecgao adequadas;

- Ser informado sobre as medidas a adoptar em caso de
perigo grave e iminente, primeiros socorros, combate
a incéndios e evacuacao de trabalhadores;

 Receber formagao adequada em matéria de segurancga
e saude no trabalho aguando da contratacao e sempre
que exista mudancga das condicbes de trabalho;

 Ter acesso gratuito a equipamentos de proteccao in-
dividual;

+ Realizar exames médicos antes da sua contratagio e
depois periodicamente;

- Receber prestacdo social e econémica em caso de aci-
dente de trabalho ou doenga profissional;

+ Afastar-se do seu posto de trabalho em caso de per"igo
grave e iminente;

« Recorrer as autoridades competentes (Autoridade para
as Condigtes do Trabalho e Tribunais de Trabalho).

Direitos e Deveres dos Trabalhadores



Direitos e Deveres dos Trabalhadores

Seguranca, Higiene e Saude
no Trabalho - Deveres

» Cumprir as regras de seguranca e saude no trabalho e
seguir as instrugdes dadas pelo empregador;

+ Zelar pela sua seguranca e saude e por todos agueles
que podem ser afectados pelo seu trabalho;

Utilizar correctamente maguinas, aparelhos, instru-
mentaos, substancias perigosas e outros equipamentos
e meios colocados a sua disposicao;

« Respeitar as sinalizagdes de seguranga;

+ Cumprir as regras de seguranca estabelecidas e uti-
lizar correctamente os equipamentos de proteccao
colectiva e individual;

» Contribuir para a melhoria do sistema de seguranca e
salde existente no seu local de trabalhg;

« Comunicar de imediato superiormente todas as ava-
rias e deficiéncias por si detectadas;

Tomar conhecimento da informacao e participar na
formacao sobre seguranca e salde;

« Comparecer aos exames medicos;

+ Prestar informacgdes que permitam avaliar a sua apti-
d&o fisica e psiquica para o exercicio das fungdes que
lhe sdo atribuidas.



Cidadao comunitario
Condicgao residir em Portugal ha mais de 3 meses

Documento Certificado de Residéncia de Cidadao da
UE (obtida na Camara Municipal)

Cidadao ndo comunitario

O representante da entidade patronal dirige-se ao Cen-
tro de Emprego e pergunta se pode contratar um tra-
bathador imigrante. Depois de obter um documento do
Centro Emprego a autorizar a contratagao, enviar essa
autorizagdo ao trabalhador que a devera apresentar no
consulado de Portugal mais préximo, no seu pais de ori-
gem. Ser-lhe-a concedido um visto de trabalho valido
por 6 meses, com o qual fica habilitade a entrar legal-
mente em Portugal.Findo esse periodo, o trabalhador
pode dirigir-se ao SEF e solicitar a prorrogagéo do visto
de trabalho por mais 3 meses.

E DEPOIS? Para continuar legal...

Elementos/documentos necessarios:

entregar » Numero de contribuinte - NIF
no SEF
» Contrato de trabalho
[Servigo de )
Estrangeiros e - Nlimero de Segurancga Social - NISS

Fronteiras]

Preencher um formuldrio no seguinte enderego:

http://sapa.sef.pt. Depois de correctamente preen-
chido, é analisado e rapidamente o SEF emite uma Au-
torizagdo de Residéncia, vélida por um ano e sucessiva-
mente renovavel (dois ou cinco anos).
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Licenca de Trabalho

Em Portugal, os empregadores sdo responsaveis pelo
exame da documentagao, pelo estabelecimento de iden-
tidade e elegibilidade de emprego e por garantirem que
os documentos que Lhes s&o apresentados s&o genuinos
e relacionados com o candidato.

Como resultado do acordo de Deslocagdo Livre dos tra-
balhadores, os cidadaos comunitarios tém o direito de
viver e trabalhar em Portugal sem necessidade de um
visto ou licenga de trabalho. A autorizagao de residéncia
de residéncia e exigida no caso de uma residéncia conti-
nua gue exceda 0s 3 meses. '

Para os cidadaos nao comunitarios, a licencga de trabalho
pode ser obtida desde que a pessoa seja casada com um
nacional portugués ou tenha um contrato de trabalho,

A licenca de trabalho permite ao seu portador entrar em
Portugal para temporariamente desempenhar uma acti-
vidade profissional, esteja empregado ou ndo. Ha quatro
tipos de licencas de trabalho.

Legislacao trabalho

+ Lei 99/2003 de 27 de Agosto - Cddigo do Trabalho

* Lei 35/2004 de 29 de Julho - Regulamentacéo do
Cdédigo do Trabalho.

* Lei 18/2007 - Trabalho Temporario



ACIDI - Alto Comissariado para a Imigracao e Dialago Intercultural
Rua Alvara Coutinho, n®14, 1150-025 Lisboa . T 808257257

SEF - Servigo de Estrangeiros e Fronteiras
Travessa da Banha, n® 17, 7800-322 Beja . T 284324376

ACT - Autoridade para as Condigdes do Trabalho
Largo Escritor Manuel Ribeiro, n®7, 7800-421 Beja . T 284323131

Solidariedade Imigrante - Beja

Univa Imigrante - Beja
Rua Mestre Manuel, n°13, 7800-304 Beja . T 284 323 980

Caritas Diocesana de Beja
Rua Afonso Lopes Vieira, n? 13, 7800-237 Beja . T 284324500

ACIRMA - Associagio da Comunidade Imigrante Romena e Moldava do Alentejo
Avenida do Carme 41, 2° Esq., 7860-197 Moura . T 285107141

Camara Municipal de Moura
Praga Sacadura Cabral, 7860 Moura . T 285250400

ComoipreL
R Henrigue J Pinto , 7860 Moura . T 285 200 060

CLAII de Moura
Rua de S3o0 Laurencgo, n®6, 7860-042 Maura

Centro Paroquial de Moura
Rua de Arouche, n25, 7860-151 Moura . T 285254990

Centro de Emprego de Moura
Rua das Forgas Armadas, n®8, 7860-034 Moura , T 285200000

Servigo de Finangas de Moura
Praga Sacadura Cabral, n® 58, 7860-207 Moura . T 2852517472

Servigo Local de Seguranca Social

tes

iS & servicos para imigran

Contactos ute
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